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salon-ess-sud.org

ACHATS SOCIALEMENT ET ÉCOLOGIQUEMENT 
RESPONSABLES   ASER   

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

RSE   RSO

COMMANDE PUBLIQUE SOCIALEMENT 
ET ÉCOLOGIQUEMENT RESPONSABLE

Avec le soutien de
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Scop NetMédia
Agence digitale

Scop P&Co
Formation professionnelle

Scic Potentielles la Coop'
Coopérative d'activité et d'emploi

Scop Probesys & Troizaire
Edition de logiciels

Scop TI
Thés et infusions

Scop Trans Massilia
Archives, manutention

Scop ABC Chanvre
Filière du chanvre

Scop Boréal Innovation
Coopérative d'activité et d'emploi

Scop Coopgo
Mobilité durable

Scic Enercoop PACA
Electricité 100% renouvelable

Scic IRFEDD
Formation Développement Durable

Scop L'entrepôt
Bio, local et zéro déchet

Pour un autre modèle de société

les-scop-paca.coop urpaca@scop.coop

Le Village des Coopératives
Stand n°61

www.solimut-mutuelle.fr

SANTÉ PRÉVOYANCE RETRAITE ÉPARGNE AUTO HABITATION

ON EN PARLE
ET ON AGIT !

LA SOLIDARITÉ, CHOISIR SOLIMUT MUTUELLE DE FRANCE, 
C'EST FAIRE VIVRE L'ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE EN PACA
Solimut Mutuelle de France se définit comme un acteur de santé solidaire, 
engagé et militant. Nous revendiquons notre appartenance à l’Économie 
Sociale et Solidaire à travers notre statut, notre fonctionnement et nos 
valeurs.

Nous rejoindre, c’est faire le 
choix d’une complémentaire 
santé qui vous ressemble.
N’hésitez pas à nous contacter. 
C’est en travaillant ensemble que 
nous réussirons à faire du droit à la santé 
pour toutes et tous une réalité.

0 800 13 2000

Pour nous contacter
      Par téléphone :

       Par e-mail : 
cress@solimut.fr

Retrouvez-nous aussi
      Sur internet : 
www.solimut-mutuelle.fr

       Par e-mail : 

GÉNÉRATION SOLIDAIRE
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DENIS PHILIPPE 
Président de la CRESS Sud 
Provence-Alpes-Côte d’Azur

C’est avec grand plaisir que je vous accueille dans ce lieu chargé d’histoire pour la 5ème 
édition du salon de l’économie d’avenir.
 
La Chambre Régionale des Entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire de notre  
région SUD Provence-Alpes-Côte d’Azur vise à créer les conditions dans notre région d’une  
économie plurielle, durable et performante au service de la transition sociale, écologique 
et économique de nos territoires. Parce que notre économie de l’ESS est pionnière d’une  
approche de la performance économique au service de l’utilité sociale et environnementale 
elle coorganise la 5ème édition du salon d’économie d’avenir avec la Région Sud et le soutien 
de l’Etat, pour développer les achats locaux au service des territoires et de leurs habitants.

C’est le rendez-vous des acteurs engagés des secteurs publics, privés lucratifs et non lucratifs 
de la région qui autour de thématiques d’actualité et de stratégies d’achats (RSE, clauses 
sociales ou environnementales, innovation sociale, sourcing, groupement d’entreprises,  
accès à la commande publique, …) participent à des stands, des ateliers, des tables rondes, 
des conférences et des rencontres d’affaires.
 
Cette 5ème Edition est l’occasion de réfléchir et de débattre ensemble du changement de 
modèle indispensable permettant de répondre à l’urgence écologique, économique et sociale 
avec la présence de plus de 130 partenaires et 20 conférences professionnelles proposées. 
 
Le salon se terminera par la cérémonie de remise des premiers trophées du salon de  
l’économie d’avenir qui récompensera 4 lauréats issus de l’ESS et d’entreprises engagées de 
notre région pour la bonne pratique de leurs entreprises sur une des quatre thématiques du 
salon.
 
Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente journée, pleine de rencontres et d’échanges 
fructueux.
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PLANNING ...................................................................

PLAN DU CENTRE DES CONGRÈS ..............
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LIEU 
Centre de Congrès du Pharo
58 Boulevard Charles Livon

13007 Marseille, France

ACCÈS 
 

ACCÈS EN AVION
L’aéroport Marseille-Mari-
gnane se situe à 25 minutes 
du centre de Marseille. Il relie 
directement Marseille à 83 
villes différentes, dans 30 
pays différents. Un vol pour 
Paris toutes les 30 minutes.
Aéroport Marseille Provence
www.marseille.aeroport.fr
Tél. : 04 42 14 14 14 
Pour voyager low cost : MP2 
– Aéroport Marseille Provence
www.mp2.aeroport.fr 
- Navettes Aéroport - Gare 
Marseille Saint-Charles
Tél. : 04 42 14 31 27 ou  
04 91 50 59 34
Durée du voyage : 25 
minutes approximativement, 
selon le trafic. Départ toutes 
les 20 minutes - Reservez en 
ligne. Prix du transfert : 10€ 
environ
- Taxis de l’Aéroport
Réservez votre taxi par 
téléphone : 04 42 88 11 44
Prix approximatif : environ 
40€ de jour et 50€ de nuit

ACCÈS EN TRAIN
Marseille a une ligne de TGV 
directe avec Paris Gare de 
Lyon et avec l’Aéroport Paris 
Roissy Charles De Gaulle.
Gare Marseille Saint-
Charles (SNCF)
www.voyages-sncf.com
Tél. : 36 35

 Pour vous rendre au Pharo, 
prenez le métro ligne 1, de-
puis la station « Saint-Charles 
», en  
direction de « La Fourragère » 
et descendez à l’arrêt « Vieux 
Port ». Marchez quelques 
minutes jusqu’à l’arrêt de bus 
« Métro Vieux Port ». Prenez le 
bus 81, 82 ou 83 pour  
descendre à l’arrêt « Le 
Pharo ».
 

ACCÈS EN VOITURE
- Autoroute Nord A7 : Aix 
en Provence, Lyon, Paris, 
Bruxelles
- Autoroute du Littoral A55 
: Fos, Martigues, Arles, Mont-
pellier, Toulouse, Barcelone
- Autoroute Est A50 : Cassis, 
Toulon, Nice, Milan, Turin, 
Gènes. Parking public du 
Pharo payant.

SE DÉPLACER EN 
BUS, METRO, TAXI
Métro (lignes 1 et 2)
Heure du premier départ : 
05h00 au départ de chaque 
terminus. Heure du dernier 
départ : 22h30 du lundi au 
jeudi et 0h30 les vendredi, 
samedi et dimanche.
Métro ligne 1 de « La Rose 
» à « la Fourragère », arrêt « 
Vieux Port ». 

Des plans et guides sont  
distribués gratuitement à  
l’espace infos et dans les  
stations pôles du métro : La 
Rose, St Just, Réformés, Saint 
Charles, Vieux Port, Estrangin, 
Castellane, La Timone,  
Bougainville, Joliette, Noailles, 
Rond Point du Prado et Ste 
Marguerite. 
Station bus
Lignes 81, 82 et 83, arrêt « Le 
Pharo » 
Tramway (2 lignes)
Heure du premier départ : 
05h00 au départ de chaque 
terminus
Heure du dernier départ : 
00h30 
Régie des Transports de  
Marseille (RTM)
Tél. : +33 (0)4 91 91 92 10
Internet : www.rtm.fr 
Pour information, la RTM  
propose un système de PASS 
qui offrent un accès libre aux 
trois moyens de transport 
à Marseille : bus, métro et 
tramway selon les conditions 
tarifaires suivantes:
- le Pass Journée à 5,20 € 
(valable dès la première 
validation jusqu’à minuit),
Tarif donné à titre indicatif, 
susceptible d’être modi-
fiéspar la RTM sans préavis. 
Taxis Marseillais
Tél. : +33 (0)4 91 02 20 20

www.irts-pacacorse.com/formation/deess
Pour vous inscrire

aux réunions
d'information

DIAGNOSTIC SYSTÉMIQUE • • PROJET STRATÉGIQUE

• GOUVERNANCE ET COMMUNICATIONMANAGEMENT DES RICHESSES HUMAINES •

PILOTAGE ÉCONOMIQUE ET FINANCIER • • MANAGEMENT PAR LA QUALITÉSCANNEZ MOI

INSCRIPTIONS OUVERTES
pour la prochaine

formation !

Cursus
complet ou
à la carte
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CONTACT COMMERCIALISATION – CRESS 

Laurent VILLARD
Tél : 06 34 32 48 13 / laurent.villard@cresspaca.org

 
CONTACT CRESS – Programme et thématique

Ségolène MOLLARD
Tél : 06 08 74 45 04 / segolene.mollard@cresspaca.org

 
CONTACT ORGANISATION – AOS

Tél : 04 96 15 12 57 / ess-sud@aosevent.com

www.irts-pacacorse.com/formation/deess
Pour vous inscrire

aux réunions
d'information

DIAGNOSTIC SYSTÉMIQUE • • PROJET STRATÉGIQUE

• GOUVERNANCE ET COMMUNICATIONMANAGEMENT DES RICHESSES HUMAINES •

PILOTAGE ÉCONOMIQUE ET FINANCIER • • MANAGEMENT PAR LA QUALITÉSCANNEZ MOI

INSCRIPTIONS OUVERTES
pour la prochaine

formation !

Cursus
complet ou
à la carte
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SENS ET SOLUTIONS, LE PODCAST 
DES DIRECTIONS ENGAGÉES  
PAR AÉSIO MUTUELLE
UN PODCAST POUR INSPIRER LES ENTREPRENEURS  
ET DIRIGEANTS DE L’ESS

ÉPISODE 1

L’ENTREPRISE CITOYENNE :
COMMENT CONJUGUER PERFORMANCE 
ÉCONOMIQUE ET SOCIALE ?

Alexandre Gérard, fondateur de Chronoflex
Élisa Roblot, chercheure-doctorante à Chantier École
Clément Ruffier, chargé de mission à l’ANACT

ÉPISODE 1 : L’ENTREPRISE CITOYENNE 
À l’heure où le Big Quit états-uniens pourrait souffler son vent sur l’Europe, les entreprises 
françaises doivent-elle humaniser leur management pour éviter une fuite de cerveaux ? Plus 
loin l’entreprise, premier lieu de sociabilité, ne doit-elle pas aussi être un canal de citoyenneté ? 

Ce premier épisode de Sens et Solutions abordera les concepts d’organisation libérée et 
apprenante pour voir comment de nouvelles formes d’organisation peuvent concilier richesse 
économique et sociale mais aussi faire de l’entreprise un espace de citoyenneté économique 
pour les travailleurs. 

AÉSIO mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du code de la mutualité, immatriculée  
sous le n° 775 627 391 dont le siège social est 4 rue du Général Foy 75008 PARIS - 22-205-096

AÉSIO mutuelle soutient la fonction dirigeante dans l’ESS et développe, en partenariat 
avec Mediatico, Sens et solutions, le podcast des directions engagées. Une série d’épisodes 
à retrouver les derniers vendredis du mois pour s’inspirer de concepts innovants et de 
retour d’expériences sur des enjeux managériaux.

J’ÉCOUTE
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Comptabilité intégrée 
et Diagnostic d’Impact
Le groupe RIVE NEUVE qui 
a la ferme volonté de faire 
des entreprises l’accélérateur 
de la transition écologique et 
sociale, et le cabinet IODA  
CONSULTING, qui allie  
stratégie financière et 
expertise scientifique pour 
l’accompagnement des 
entreprises du territoire.  
Christophe CAILLE Président 
du Groupe Rive Neuve,  
Fondateur et administra-
teur du Mouvement  
Entrepreneurs pour la Pla-
nète, et Marie-Laure GUIDI,  
Présidente de Ioda Consul-
ting et Vice-Présidente de 
la French Tech Aix-Marseille 
présenteront les activités 
motrices du changement en 
entreprise.
Thomas NOUVIAN,  
directeur Impact chez Rive 
Neuve, et Brice RENAUD, 

associé chez Ioda Consul-
ting et expert-comptable,  
présenteront deux outils 
fédérateurs de la transition : 
la comptabilité intégrée qui 
inclue les 3 sphères du  
développement durable  
(économie, écologie et société) 
et le diagnostic Impact de la 
BPI France qui permet de 
structurer les actions et les 
impacts de toute entreprise 
engagée ou qui souhaite l’être.

RSE
Animé par Philippe GIRARD, 
Co-créateur des trophées 
des transitions et de la RSE 
PACA, directeur du LAB RSE 
INNOVATION.
En exclusivité, découvrez 
une étude et les principes 
permettant aux entreprises 
de faire face aux transitions 
sociales, écologiques et 
territoriales. Présentation du 

rendu de l’étude sur les re-
cettes d’une entreprise qui sait 
faire face aux transitions, en 
présence de Laurent NEYER, 
Directeur régional délégué 
DREETS PACA.

La Démarche RSE/
RSO, une expérience 
partagée et à  
partager
Ateliers participatifs autour :
- Des réussites / freins /  
expériences innovantes
- Comment fédérer autour 
d’une stratégie RSO
Maxime MERY, Croix Rouge, 
Catherine MAZZELLA,  
Chargée de Mission Sport 
Santé et Citoyenneté au 
CROS Région Sud, Alain 
ARIA, Secrétaire Général du 
CROS Région Sud.

09H30 - 10H30

08H15 - 08H30

09H00 - 09H30

AUD

S120

S76

En présence de :
Marlène SCHIAPPA, Secrétaire d’État chargé de l’Économie sociale et solidaire et de la Vie associative
Denis PHILIPPE, Président de la Chambre Régionale des entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire 
de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur
Laurent LHARDIT, Adjoint au Maire de Marseille en charge du dynamisme économique, de l’emploi 
et du tourisme durable
Renaud MUSELIER, Président de la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur, Président délégué de Régions de 
France
Christophe MIRMAND, Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur

OUVERTURE DU SALON

INAUGURATION
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Émergence d’un 
tiers-lieu en milieu rural : 
les joyeuses 
ambitions de 
Montrieux Le Hameau
Installé sur un site historique 
remarquable, Montrieux Le 
Hameau est un tiers-lieu rural 
et solidaire en émergence 
depuis l’été 2022, où une 
ferme agroécologique nourrit 
les papilles de passage, où 
l’on héberge une diversité de 
publics venant s’émerveiller 
au contact de la nature, des 
artisans et artistes en  
résidence, et où l’on  
expérimente la sociocratie 
pour placer l’intelligence collec-
tive au cœur de nos activités.

Jacques DEHOUCK,  
Responsable de l’ancrage et 
du développement harmo-
nieux et Claudine FURNION, 
Responsable projets et 
partenariats financiers

Opération Eco-défis 
Marseille
La Mairie de Marseille, avec 
la CMA et la CCI, viennent de 
lancer, pour 2 ans, l’opération 
Eco-défis. Avec le soutien 
financier de l’ADEME et de 
la Région Sud, ainsi que du 
Département des Bouches 
du Rhône. Des centaines de 
chefs d’entreprises vont être-
sensibilisés et accompagnés 
pour relever des Eco-défis et 
être labellisés.

Franck BAUDEMENT,  
responsable développe-
ment durable à la CMAR 
PACA présentera l’opération 
 « Eco-défis des commer-
çants et artisans » qui permet 
de valoriser les actions 
menées par les entreprises  
locales en matière  
d’environnement, d’énergie, 
de transport, de déchets, 
d’éco-produits, de gestion 
de l’eau, d’emballages et de 
responsabilité sociétale.

PAUSE

10H30 - 11H00

11H00 - 12H30
Bilan & Parcours  
National des Achats 
Responsables
Isabelle GOUGENHEIM et 
Ludovic ZÉKIAN  
présenteront la Médiation 
des Entreprises, accessibles 
à toutes les entreprises et 
notamment celles de l’ESS, 
et le Parcours national des 
achats responsables, qui 
associe Charte, autodiagnos-
tic et Label. Seront présentées 
les actions prévues dans le 
cadre du mois de l’ESS, dans 
le cadre du parrainage de la 
semaine ASER.
Puis :
L’Observatoire des Achats 
Responsables (OBSAR) 
créée en 2010 par des 
professionnels soucieux de 

diffuser les bonnes pratiques 
en matière d’achats  
responsables. 
Cette association a pour but 
de mobiliser et d’informer, de 
partager et d’accompagner 
et d’évaluer et de mesurer 
l’ASER. 
Elle présentera l’évolution et le 
bilan 2022 des achats  
responsables (ASER) en 
France et en Région Sud, 
Nathalie PAILLON,  
Directrice des études et des 
opérations.

La commande  
publique responsable 
Animé par Ségolène  
MOLLARD, Chargée de 
mission ASER à la CRESS 
PACA. 

Les outils mis en place 
pour atteindre les 
objectifs d’une  
commande publique 
plus responsable
L’Etat par la présence de 
Delphine GOBERT, Direc-
trice Plateforme régionale 
des achats présentera le  
parcours de labélisation.  
La Région SUD s’est  
constituée en centrale 
d’achat régionale en juillet 
2021. Elle assure le rôle  
d’intermédiaire pour tout  
acheteur implanté sur le  
territoire régional, soumis au 
Code de la commande  
publique, notamment par la 
passation de marchés  
répondants à leurs besoins et 
prenant en compte des  

AUD

S50B

S50

S120
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objectifs de développement 
durable. La Région Sud, 
par la présence de Sabrina 
YEFSAH, Nathalie BERTON 
et Caroline COUSSOT, 
présentera la
centrale d’achat régionale : 
levier pour améliorer les  
pratiques d’achat responsable.  
Le SPASER de la  
Métropole Toulon Provence  
Méditerranée : pilier de la 
Politique achat de la collectivité 
et étendard de la transition  
écologique, de l’inclusion 
sociale et du développement 
économique du territoire, 
Laurent LEQUILLIEC,  
Métropole Toulon Provence 
Méditerranée
Piloter son SPASER par la 
donnée : Faire un SPASER, 
c’est bien, le piloter, c’est 
mieux ! Les données s’avèrent 
indispensables pour cela. 
La coopérative Datactivist 
possède une expertise unique 
sur les données de la  
commande publique,
notamment responsable, et 
présentera un retour  
d’expérience portant sur la 
mise en place de l’Observa-
toire de l’achat public de la 
Région Bretagne, Joël  
GOMBIN, cofondateur et 
dirigeant de Datactivist.
De la commande publique 
responsable à la formation 
des acteurs du territoire : 
Xavier CORVAL, conseiller 
de la transition écologique 
/ Economie circulaire du 
Président de la CRESS et 
Président de l’organisme de 
formation  EQOSPHERE - 
Prospective RSE, présentera 
2 formations professionnelles 
nouvelles :
- Les Enjeux de la transition 
écologique de notre région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur : 
faire des choix dans un cadre 
professionnel
- L’Economie Sociale et 
Solidaire : comprendre 

l’écosystème et accroitre ses 
capacités de coopération 
avec les entreprises de l’ESS.

La Finance Verte
- Comment la finance verte 
s’insère-telle dans le circuit de 
financement de l’économie et 
participe-t-elle à une  
réallocation des flux financiers ?
- Quels sont les instruments  
financiers liés à la finance verte ?
- Quel est le rôle des États ?
- Quel est le rôle des 
Banques centrales ?
- Une ouverture vers la 
finance durable qui inclut 
finance solidaire, finance 
responsable et finance 
verte.
Stéphanie LANGE 
GAUMAND, Directrice de 
l’éducation financière à 
la Banque de France et 
François GROH,  
Adjoint au directeur  
régional PACA Banque de 
France animeront la  
présentation de ce sujet  
passionnant et indispensable.

Accompagner les 
accidents de la vie en 
maintenant la circulation 
des richesses sur notre 
territoire régional 
Le cabinet Sogefy est une 
interface entre des créanciers 
et leurs débiteurs. Son métier 
est d’accompagner ces 
créanciers (clients de  
l’entreprise) à obtenir le 
remboursement de leurs 
créances de manière  
échelonnée en prenant en 
compte les accidents de vie 
supportés par leurs débiteurs.
Catherine CHIABODO,  
associée - Hervé CORTADE, 
gérant.

Médiateur de salle : Sophie 
GORIN, Responsable du 
DLA régional, la CRESS Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur
Avec la Région Sud, 
réussissez la transition 
écologique de votre 
entreprise
Vous avez l’ambition d’accélérer 
votre transition écologique, de 
structurer la responsabilité  
sociétale de votre entreprise 
(RSE) et de trouver des  
solutions face aux enjeux de 
sobriété énergétique. La  
Région Sud vous accom-
pagne dans votre projet de 
transformation. La gamme 
CEDRE déployée par la  
Région Sud, vous sera 
présentée par : Hélène 
BONNOIT, Région Sud et 
Emmanuelle MANDARON, 
Région Sud.

Communication  
durable : faites de 
votre RSE un levier de
performance
Aujourd’hui, l’attractivité des 
entreprises dépend fortement 
de ses engagements pour un 
monde meilleur. Découvrez 
comment la RSE peut  
(re)donner de l’éclat à 
votre entreprise auprès 
de vos clients, partenaires, 
collaborateurs, et devenir 
le moteur de votre progrès, 
Silvia RANDON, présidente 
La Teamweb.
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12H30 - 14H00

15H00 - 15H30

14H00 - 15H00

DÉJEUNER DE L’ESS 
FoodTrucks : Goûts du Monde, Le Panier à Salade, La Panzerotteria

PAUSE

La Responsabilité  
Sociétale des  
Organisations : de la 
formation à l’emploi 
inclusif & impactant
Jean-Marc BORELLO,  
président du directoire 
du groupe SOS introduira 
les entreprises phares dans 
l’inclusion en Région Sud : 
Acta Vista, La Citadelle et 
nombres de structures  
porteuses d’espoir pour le  
développement  
économique et sociale de la
Méditerranée.
Jean-Philippe COURTOIS, 
présentera les prémices et 
l’évolution de Live for Good, 
site internet initialement créé 
afin de récolter des fonds 
pour construire des maisons 
en Malaisie et aujourd’hui une 
association qui développe trois 
programmes ambitieux :  
Entrepreneur for Good,  
Génération Impact et le 
Prix Gabriel. Live for Good 
se voue à accompagner les 
jeunes de tous horizons à la 
découverte de l’entrepreneu-
riat social et solidaire dont 
quelques-uns nous feront 
l’honneur d’être là.

Médiateur de salle : Laurent 
BOY, Responsable animation 
et vie du réseau
L’ESS comme levier de 
la transition sociale et 
écologique des  
territoires

Carteco, un outil carto-
graphique collaboratif qui 
vise à recenser toutes les 
organisations de l’ESS actrices 
de cette transition écologique 
et solidaire, et constitue un 
outil d’animation territoriale 
mais aussi de référence 
pour développer les achats 
socialement et écologique-
ment responsables : Aurore 
MEDIEU, Responsable transi-
tion écologique & économie 
circulaire ESS France.
Acteurs de l’économie circu-
laire, rencontrons-nous lors de 
cette table ronde !
Intervention de Xavier
CORVAL, fondateur de 
l’entreprise sociale 
EQOSPHERE et rédacteur 
d’amendements au projet 
de loi Climat et Résilience.
- Quels sont les métiers de 
l’économie circulaire créés 
et portés par des acteurs de 
l’ESS ?
- Comment valoriser les coopé-
rations territoriales permettant 
d’éviter des coûts financiers 
et environnementaux sur les 
territoires ?

Le système coopératif 
au service du secteur 
sanitaire, social et médi-
co-social
MEDICOOP France, Coopéra-
tive d’interim à but non lucratif, 
présentera le modèle coopératif 
au service des professionnels 
du secteur sanitaire, social et 
médico-social. 

Animé par : Pierre LIRET, 
formateur et consultant 
chez Coopaname, Mathieu 
DENGLER, Directeur Général 
MEDICOOP France et Vanessa 
PREVEREAU, directrice du 
développement MEDICOOP 
France.

Engagés dans vos 
démarches RSE avec le 
financement  
« Prêt à Impact »
Animé par Aline MOREAU,  
Directrice RSE et Communi-
cation CEPAC et Laurent  
GONZALEZ, Directeur  
Marketing Banque des  
Décideurs en Région 
CEPAC, Eymeric VARDON 
Responsable Administratif 
et Financier France Active 
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Label IDEAS
Le Label IDEAS est un label qui 
atteste, pour l’organisme qui 
Le reçoit, la qualité de sa  
gouvernance, de sa  
gestion financière et du suivi 
de l’efficacité de son action. Il 
est réservé aux organismes 
à but non lucratif et délivré 
pour une durée de trois ans, 
renouvelable avec Suzanne 
CHAMI, déléguée générale 
chez IDEAS.

AUD
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15H30 - 16H30

16H30 - 17H30

De la démarche  
historique aux enjeux 
d’avenir, comment les 
entreprises de l’ESS 
innovent et répondent  
aujourd’hui aux  
transitions  
indispensables pour 
notre Société
Une des plus illustre 
coopérative française qui 
œuvre aujourd’hui à l’échelle 
internationale, le Groupe UP, 
aujourd’hui présidé par  
Youssef ACHOUR nous  
présentera ses projets  
ambitieux aux cotés de 
Colette BELLET, Déléguée 
Régionale UDES PACA 
Corse, Franck MAILLE,  
Président Union Régionale 
des SCOP&SCIC de PACA 
Corse.

JO 2024 : Un exemple 
d’excellence pour 
l’achat responsable  
Animé par Nadia M’RABET, 
Chargée de mission, Maison 
de l’Emploi de Marseille 
Paris 2024 : Programme ESS 
2024 présenteront les  

opportunités économiques 
des JO pour les structures de 
l’ESS et entreprises engagées 
du territoire Gilles VERDURE  
Manager Attractivité  
économique, sociale &  
territoriale - PARIS 2024,  
Clémentine WOLF, cheffe 
de projet ESS 2024

Médiateur de salle : Sophie 
GORIN, Responsable du 
DLA régional, la CRESS Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur
Loi AGEC
- Présentation de la Loi AGEC 
comme levier de  
transformation durable et  
circulaire du secteur public et 
privé par la coopérative  
d’avocates, ARCA, Maitre 
Vanessa GODIER
-  L’entrée en vigueur de 
l’obligation du tri à la source 
des biodéchets en 2023 par 
Katarina HANCOCK
- Rôle et mission du Réseau 
Compost Citoyen national 
et régional par Carolyn 
LEGG.

Construire un modèle 
de Management  
responsable et  
attractif
Franck VU HONG
Entrepreneur en mission, 
pour une transition sociale,  
écologique et économique de 
la structure AEPSILON vous 
présentera son engagement 
à travers son modèle de  
management et de  
gouvernance novateur, 
efficace et efficient.

Construire son modèle 
d’Affaires à Impact
Les entreprises ont un rôle 
essentiel pour accélérer la  
transition écologique et  
sociale de notre société et 
faire émerger des modèles 
d’affaires cohérents Thomas 
NOUVIAN, Directeur Impact 
chez Rive Neuve    

Cérémonie des Trophées du Salon de l’Économie d’Avenir
Animé par Philippe GIRARD, Co-créateur des trophées des transitions et de la RSE PACA,
Directeur du LAB RSE INNOVATION.

AUD
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Auditorium 
Animé tout au long de la  
journée par Raphaëlle  
DUCHEMIN, journaliste  
indépendante et engagée / 
Marcelle le média / Reporters 
d’Espoirs
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ET SI ON POUVAIT

RÉUSSIR ÉCONOMIQUEMENT

TOUT EN ENTREPRENANT

AUTREMENT ?

Plus d’informations sur up.coop

Chez Up, notre modèle coopératif, fondé sur une gouvernance démocratique, en fait la 
démonstration depuis 1964. Plus équitable et plus durable, notre développement concilie 
naturellement les dimensions économique, sociale et environnementale.  
C’est ce qui guide au quotidien le développement de nos produits et services, économiquement performants  
et socialement justes : nos systèmes de paiement et solutions de gestion améliorent la vitalité des entreprises  
et des territoires, ainsi que le pouvoir d’achat et le mieux-vivre de 24 millions de salariés et de citoyens dans le monde.  
Ils favorisent une alimentaire plus saine, une consommation plus responsable, la démocratisation de la culture,  
un meilleur équilibre entre vie privée et vie professionnelle, et l’inclusion de tous pour une Société plus juste.

2 951 collaborateurs  
dans 22 pays 

100 % du capital détenus  
par les salariés-sociétaires

Une offre neutre en carbone 
en France

221025_AP_Instit_210x149.indd   1221025_AP_Instit_210x149.indd   1 25/10/2022   17:4825/10/2022   17:48
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SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE OUVRIÈRE PROVENÇALE 
DE THÉS ET INFUSIONS
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salon-ess-sud.org

PHOTO BY RICIARDUS FROM PEXELS 

CONTACT COMMERCIALISATION – CRESS 
Laurent VILLARD
Tél : 06 34 32 48 13 / laurent.villard@cresspaca.org
 
CONTACT CRESS – Programme et thématique
Ségolène MOLLARD
Tél : 06 08 74 45 04 / segolene.mollard@cresspaca.org

CONTACT ORGANISATION – AOS
Tél : 04 96 15 12 57 / ess-sud@aosevent.com


